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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 26-02-2018

Objetivo del programa: Contribuir al aseguramiento de los hechos derivados de la gestién directiva y operativa atendiendo el principio de planeacién,al medir,detectar
desviaciones, y verificar el establecimiento de medidas correctivas. Promover la eficiencia de las operaciones, ayudar a
reducir los riesgos a que pudieran estar expuestos los recursos, aportar mayor confiabilidad a la informacion financiera y operacional, proporcionar mayor seguridad
respecto al cumplimiento efectivo de las leyes, normas y politicas aplicables, también durante la pandemia por COVID-19

Alcance del programa : Evaluar, auditar, realizar imi p i y i durante la Vigencia 2021 incluida la vigencia 2020 previniendo
el dafio antijuridico
Criterios isitos de los pi imi 0 normas aplit segun Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016,

Decreto 648 de 2017, Decreto 403 de 2020, ley 678 de 2001 , Decreto 019 de 2012, ley 1712/14 y la Constitucién Politica.
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Registro Automotor
x
Radicados de cuenta (VIG 2020Y 2021)
. .y x
Inventarios contable vs fisico
x
Liquidaciéon de contratos
Aplicacién de embargos X
Suministro de especies venales (placas y x
sustratos) X
Auditoria a pasivocol
Auditoria ELD corte 30 de diciembre 2020 .
Publicacién SECOP contratacién 2021 > X
Minimos ley 1712/14 ITA < X
Contratacion (. seguridad social)vig 2020
Auditoria a inventarios 2021
Evaluacion laboral del desempefio <
x
Cuentas por pagar
Auditoria de prestacion de servicios .
Comparendos Exonerados
Ssistema de gestion Seguridad y Salud en
el trabajo X
Reservas Presupuestales < .
SEGUIMIENTOS Y EVALUACION
Seguimiento cuatrimestral al plan «
anticorrupcion X
Seguimiento a Estados financieros 2021 X
Seguimiento a plan de accién (12) planes «
Decreto 612/18 (Publicacion WEB) X |x X X Ix  Ix X |x
Caja menor < X
P . x
Seguimiento Sigep X
Seguimiento al comité de conciliacién y <
defensa judicial
Informe semestral de seguimiento a =
PQRDS_TUTELAS X X X% X
Seguimiento. Acciones de repeticién <
Acompafiamiento a Feria de la
transparencia y las buenas practicas
Seg Informe ley de cuotas <
Acompafiamiento a la estrategia de
Organizacion de archivos de gestion X
Veificacién del seguimiento del plan de <
accion (plan de Desarrollo)
Verificacion del Seguimiento e
implementacion del Modelo Integrado de o
planeacion y Gestién MIPG EV. FURAG X x_|x[x X |x X
Verificacion del Seguimiento a Comités «
Institucionales
INFORMES A PRESENTAR
Trimestral de Austeridad y eficiencia del «
gasto publico X
Trimestral de plan de accién de C.I * X
Semestral de procesos disciplinarios <
Semestral de procesos judiciales = X
Evaluacion Semestral del sistema de «
Control Interno




Informe de seguimiento Semestral
PQRDS-TUTELAS

Informe de licenciameinto de software

Verificacion del Seguimiento a
caducidades y prescripciones

Informe Cuatrimestral de Seguimiento al
mapa de riesgos de corrupcion y atencién
al ciudadano.

Presentar al CCl el Programa anual de
auditorias a desarrollar

Seguimiento a acciones de repeticién

Informe ejecutivo de gestion de Conttrol
Interno vigencia 2020

Informe de evaluacién de Gestién por
dependencias

Evaluacién FURAG

Seguimiento Semestral a comité de
conciliacién y defensa juridica del Estado

Semestral Comparendos D12-F y
EXONERADOS

Realizado por la segunda linea de defensa (
Subgerencia Operativa)

CAPACITACIONES

Capacitaciéon en MIPG

Capacitacion en Planeacion-
metodologia

Capacitacion Buenas practicas
Prevencién de Riesgos

riesgo
fiscal

Inducciones Corporativas

X X

Fecha de elaboracion: 9-01-2021

Fecha de aprobacién comité C.1.:12-01-2021

Fecha de solicitud del ajuste: 4-03-2021

Fecha de aprobacién por comité C.I. 29-04-2021

Fecha de solicitud del ajuste: 4-08-2021

Fecha de aprobacién por comité C.I. 9-08-2021

Nombre de Responsable: Edith Cardednas Herrrera

NOTA: Este programa se desarrollara contando con el
apoyo de la alta direccién y bajo condiciones de tiempo ,
modo y lugar normales , o debré ajustarse para su
desarrollo.

Firma del Responsable:

X por cumplir




